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	管理心理学是一门衔接人和管理的基础性学科。它融合了管理学、心理学、社会学和行为科学的相关知识，研究管理实践中，人、群体以及组织的心理和行为的规律性，从而认识、解释、预测和管理人的行为。它以重视人的作用为出发点，强调现代管理是以人为中心的管理，以调动人的积极性为核心，以提高效率为目的。通过对管理领域中人的心理行为运动规律揭示，解决管理过程中所遇到的心理与行为问题，最大限度调动人的积极性。 
　　本学科要求学员将本学科与相关学科相结合，全面深入地探究这门学科的重要意义，同时还求学员在掌握理论知识的基础上，加强实际操作应用，真正做到学有所用，提高自己的教学、生活、工作能力。该课程对于开拓学生视野，深刻理解管理的本质，具有独特的作用。本课程3个学分，课内学时54，开设一学期。
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